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1. Yhteistyö
1.1 Näitä yleisiä sopimusehtoja sovelletaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa (THL) toteutettavaan
yhteistyöhön (”Työ”), jota THL:n mahdollisen oman rahoitusosuuden lisäksi rahoittaa toinen Sopijapuoli.
Sopimuksessa tarkoitettu Työ ei ole arvonlisäverolaissa tarkoitettua suoritteen myyntiä. Sopijapuolet
(”Sopijapuolet”) on yksilöity yhteistyösopimuksessa (”Sopimus”). Nämä ehdot ovat olennainen osa Sopimusta.
1.2 Näihin ehtoihin tehtävät poikkeukset ja lisäykset tulevat osaksi Sopimusta Sopijapuolten yhteisellä kirjallisella
tahdonilmaisulla.
1.3 Työ ja Työn tarkoitus kuvataan yksityiskohtaisesti Sopimuksessa tai sen liitteenä olevassa suunnitelmassa.
1.4 Työn kesto määritellään Sopimuksessa. Pääsääntöisesti Työ päättyy Työssä aikaan saatujen tulosten
julkaisemiseen.

2. Maksusuoritukset ja -aikataulu
2.1 Maksusuoritukset ja – aikataulu on kuvattu Sopimuksessa tai sen liitteenä olevassa suunnitelmassa. Maksut
suoritetaan euroina.
2.2 Maksu on suoritettava 14 päivän kuluessa laskun päiväyksestä kotimaan maksuissa ja ulkomaan maksuissa 30
päivän kuluessa laskun päiväyksestä. Maksun viivästyksessä sovellettava viivästyskorko on Suomen kulloinkin
voimassa olevan korkolain (1982/633) mukainen.

3. Luottamuksellisuus
3.1 Luottamuksellisella tiedolla tarkoitetaan toisen Sopijapuolen luovuttamaa tietoa, jonka luovuttanut Sopijapuoli
on nimenomaisesti merkinnyt luottamukselliseksi tai salassa pidettäväksi. Mikäli Sopijapuoli on luovuttanut
Luottamuksellista tietoa suullisessa muodossa, on sen ilmoitettava kirjallisesti toiselle Sopijapuolelle tiedon olevan
luottamuksellista tai salassa pidettävää 30 päivän kuluessa tiedon suullisesta luovuttamisesta.
3.2 Sopimus ei sisällä Luottamuksellista tietoa.
3.3 Sopijapuoli sitoutuu pitämään luottamuksellisena/salassa kaiken Luottamuksellisen tiedon, jonka se on saanut
toiselta Sopijapuolelta Työn yhteydessä. Sopijapuoli sitoutuu olemaan käyttämättä Luottamuksellista tietoa
mihinkään muuhun tarkoitukseen kuin Työn tekemiseen. Sopijapuoli ei saa kopioida, muutoin toisintaa tai
luovuttaa kolmannelle osapuolelle Luottamuksellista tietoa kokonaisuudessaan tai sen osaa ilman tietoa
luovuttavan Sopijapuolen kirjallista lupaa.
3.4 Luottamuksellisuusvelvollisuus ei kuitenkaan koske sellaista Luottamuksellista tietoa:

(i) joka on ollut julkinen tai yleisesti saatavilla Luottamuksellisen tiedon luovuttamishetkellä;
(ii) joka on tullut julkiseksi tai yleisesti saatavilla olevaksi Luottamuksellisen tiedon luovuttamisen
jälkeen muutoin kuin tiedon vastaanottaneen Sopijapuolen vastuulla olevasta syystä;
(iii) joka on ollut vastaanottaneen Sopijapuolen hallussa Luottamuksellisen tiedon luovuttamisen
hetkellä;
(iv) jonka tiedon vastaanottanut Sopijapuoli on saanut haltuunsa kolmannelta osapuolelta
ilman luottamuksellisuusvelvollisuutta; tai
(v) jonka vastaanottanut Sopijapuoli on kehittänyt itsenäisesti.

3.5 Luottamuksellisuusvelvollisuus ei koske sellaista tietoa, jonka vastaanottanut Sopijapuoli joutuu paljastamaan
viranomaisen tai lain määräyksen perusteella. Sopijapuoli sitoutuu ilmoittamaan määräyksestä tietoa
luovuttaneelle Sopijapuolelle niin pian kuin mahdollista ja rajaamaan tiedon paljastamisen lain mahdollistamaan
vähimmäismäärään.
3.6 Luottamuksellisuusvelvollisuus on voimassa viisi (5) vuotta Sopimuksen purkautumisesta tai päättymisestä,
jollei laissa ole salassapidolle määrätty muuta aikaa.
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4. Työn tulosten julkisuus
4.1 THL:lla on toisesta Sopijapuolesta riippumaton oikeus julkaista tietoa Työstä ja Työn tulokset haluamassaan
laajuudessa.
4.2 Julkaistavista Työn tuloksista poistetaan kaikki toisen Sopijapuolen Luottamukselliseksi merkitsemä tieto.

5. Oikeus Työn tuloksiin ja Työssä kerättyyn aineistoon
5.1 Omistusoikeus ja immateriaalioikeudet Työn tuloksiin ja Työssä kerättyyn aineistoon kuuluvat THL:lle.
5.2 Toinen Sopijapuoli saa käyttää muita kuin immateriaalioikeudella suojattuja Työn tuloksia vapaasti omassa
sisäisessä toiminnassaan. Käyttöoikeus ei kuitenkaan koske Työssä kerättyä aineistoa.

6. Tausta-aineisto
6.1 Omistusoikeus ja immateriaalioikeudet aineistoon, joka on kehitetty Työn ulkopuolella (”Tausta-aineisto”)
kuuluvat sille Sopijapuolelle, joka on niiden laillinen haltija.
6.2 Sopijapuolet sopivat mahdollisesta Tausta-aineiston käyttöoikeudesta, sen laajuudesta ja siitä maksettavasta
korvauksesta erikseen.

7. Vastuu
7.1 Sopijapuoli ei vastaa toiselle Sopijapuolelle aiheutuneesta välillisestä tai epäsuorasta vahingosta. THL:n vastuu
on aina rajattu toisen Sopijapuolen THL:lle Työstä maksamaan rahoitusosuuteen.
7.2 Yllä mainittu vastuunrajaus ei koske vahinkoja, jotka Sopijapuoli on aiheuttanut tahallisesti tai törkeällä
huolimattomuudeella.

8. Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja purkaminen
8.1 Sopimus on voimassa kunnes Sopijapuolten sopimusvelvollisuudet on suoritettu.
8.2 Sopijapuolella on mahdollisuus irtisanoa Sopimus 60 päivän kirjallisella irtisanomisajalla, mikäli Työn
toteuttaminen ei onnistuisi ilman kohtuuttomia lisäinvestointeja tai muita kohtuuttomia lisätoimenpiteitä.
8.3 Sopijapuolella on oikeus purkaa Sopimus, mikäli toinen Sopijapuoli rikkoo tai laiminlyö oleellisesti Sopimuksen
mukaisia velvollisuuksiaan eikä korjaa rikkomustaan tai laiminlyöntiään 30 päivän sisällä saatuaan tästä toiselta
Sopijapuolelta kirjallisen ilmoituksen.
8.4 Sopimusvelvollisuuksia rikkonut Sopijapuoli sitoutuu luovuttamaan kaiken Työn toteuttamisen yhteydessä
saamansa materiaalin ja tiedon ne luovuttaneelle Sopijapuolelle. Sopimusta rikkoneella Sopijapuolella ei ole
käyttöoikeutta toisen Sopijapuolen luovuttamiin Työn tuloksiin.
8.5 THL:lla on oikeus purkaa Sopimus sellaisen Sopijapuolen osalta, joka on ilmeisesti maksukyvytön, haetaan
selvitystilaan, velkajärjestely- tai yrityssaneerausmenettelyyn tai konkurssiin.
8.6 Mikäli Työn on suurimmaksi osaksi rahoittanut kolmas osapuoli, on THL:lla oikeus purkaa Sopimus välittömästi,
mikäli mainittu taho peruuttaa rahoituksensa.
8.7 Sopijapuoli ei ole vastuussa sellaisesta sopimusrikkomuksesta, joka johtuu Sopijapuolesta riippumattomasta
ylivoimaisesta esteestä. Sopijapuolen on kuitenkin välittömästi ilmoitettava ylivoimaisesta esteestä toiselle
Sopijapuolelle. Mikäli ylivoimainen este jatkuu yli kuusi kuukautta, kumpi tahansa Sopijapuoli voi purkaa
Sopimuksen.
8.8 Ehdot, jotka koskevat salassapitoa, Työn tulosten ja Tausta-aineiston omistusoikeutta, vastuuta, sovellettavaa
lakia ja riidanratkaisua, pysyvät Sopimuksen purkautumisesta tai päättymisestä huolimatta voimassa.

9. Sopimuksen siirto ja alihankinta
9.1 Sopijapuolella ei ole oikeutta siirtää Sopimuksen mukaisia velvoitteitaan osittain tai kokonaisuudessaan
kolmannelle osapuolelle ilman toisen Sopijapuolen etukäteistä kirjallista suostumusta.
9.2 Sopijapuolella on oikeus käyttää alihankkijoita suorittamaan osa Sopimuksen mukaisista tehtävistään.
Sopijapuoli vastaa alihankkijan työstä kuin omastaan.

10. Tietosuoja ja tietoturva
10.1 Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan tietosuojalainsäädännön velvoitteita.
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10.2 Sopijapuolet sitoutuvat laatimaan tarvittaessa sopimuksen yhteisrekisterinpitäjyydestä tai sopimuksen
henkilötietojen käsittelystä.
10.3 Sopijapuolet sitoutuvat huolehtimaan riittävästä tietoturvan tasosta ja tekemään tarvittaessa vaadittavat
turvallisuussopimukset.

10. Sovellettava laki ja riidanratkaisu
10.1 Sopimukseen sovelletaan Suomen voimassa olevaa lainsäädäntöä.
10.2 Riidat, jotka syntyvät tämän Sopimuksen yhteydessä, pyritään selvittämään ensisijaisesti Sopijapuolten välisin
neuvotteluin. Jollei riitaa saada selvitettyä neuvotteluin se ratkaistaan Helsingin käräjäoikeudessa, jollei
Sopijapuolten kesken muuta sovita.
10.3 Sopijapuoli on kuitenkin oikeutettu hakemaan turvaamistoimimääräyksiä missä tahansa lain mukaan
toimivaltaisessa tuomioistuimessa.


